
 

Tento projekt je financován z prostředků ESF prostřednictvím Operačního 
programu Lidské zdroje a zaměstnanost a státního rozpočtu ČR." 

 
Company Chart Ferox, a.s. gained a finance grant from ESF to realize a project No. 
CZ.1.04./1.1.02/35.00694 under the terms of the Operational Program Human Resources  
and Employment. 
The project is focused on the development of the key competencies  of the company 
employees. Main goals are: 

- increase of the adaptability of the professional skills  
-  increase of the competitiveness of the company Chart Ferox, a.s. on the market.   

Further information are on the pages www.esfcr.cz  and here in the page “News”     (in Czech 
language only). 
 
In the scope of the educational program   are announced courses: 
“Education of the employees Chart Ferox – Soft skills” 
“ Education of the employees Chart Ferox – Technological courses” 
“ Education of the employees Chart Ferox – Language  courses” 
“ Education of the employees Chart Ferox – IT  skills” 
 
Společnost Chart Ferox, a.s. získala  finanční dotaci z ESF na realizaci projektu  číslo  
CZ.1.04./1.1.02/35.00694  v rámci Operačního programu Lidské zdroje a zaměstnanost. 
 
Projekt je zaměřen na rozvoj klíčových kompetencí zaměstnanců  společnosti.  
Hlavní cíle projektu jsou zvýšení adaptability, profesních dovedností zaměstnanců  a zvýšení 
konkurenceschopnosti společnosti Chart Ferox, a.s. na trhu.  
V rámci vzdělávacího programu projektu vyhlašujeme zadávací řízení s názvy: 
 „Vzdělávání zaměstnanců společnosti Chart Ferox a.s. - Soft skills“ 
„Vzdělávání zaměstnanců společnosti Chart Ferox  - Technologické kurzy“ 
„Vzdělávání zaměstnanců společnosti Chart Ferox a.s. – Jazykové kurzy“ 
„Vzdělávání zaměstnanců společnosti Chart Ferox a.s. – IT dovednosti“ 
 
 

 


